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Zakladné informacie pre uchadzaca o zamestnanie

Uchadza¢ o zamestnanie, ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si moze zvolit’ druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa
chce rekvalifikovat’ a poskytovatel’a rekvalifikacie, ktory ma pozZadovanu rekvalifikaciu zrealizovat’.

Nie je mozné, aby si uchadza¢ o zamestnanie zvolil rovnaku rekvalifikaciu, na ktori mu v priebehu predchadzajucich 5
rokov poskytol iirad prace, socidlnych veci a rodiny prispevok v zmysle § 46 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Rekvalifikdcia je priprava uchiddzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia teoretickych
a praktickych vedomosti, schopnosti a zruénosti vo vybranom akreditovanom vzdelavacom kurze, ktory zrealizuje
poskytovatel’ rekvalifikiacie vybrany uchadzacom o zamestnanie. Akrediticia sa nevyzaduje pri vzdelavacich kurzoch
zameranych na rozvoj komunikaénych, poc¢itacovych, manazérskych, socialnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii.
Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel’ rekvalifikacie bude akceptovany len
Vv pripade, ak ma vydant akreditdciu na vzdelavaci kurz, resp. realizuje neakreditované vzdelavacie kurzy v zmysle legislativy
platnej na tizemi Slovenskej republiky.

Urad prace, socialnych veci arodiny pre uchadzala ozamestnanie pozadovani rekvalifikaciu nevyhPadava a ani
nezabezpecuje komunikaciu s poskytovatePom rekvalifikacie.

Uchadza¢ o zamestnanie si sam z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, 0 ktorG ma
zaujem, a predlozi iradu prace, socialnych veci a rodiny poziadavku na predpisanom formulari, vratane priloh.

Poziadavka ma tri hlavné ¢asti:
* (ast’ A — Poziadavka uchadzaca o zamestnanie na rekvalifikaciu, ktorti vyplni uchadza¢ o zamestnanie,

* Cast’ B — Potvrdenie poskytovatela poZzadovanej rekvalifikacie, ktoré na ziadost’ uchadzaca o zamestnanie vyplni a potvrdi
vybrany poskytovatel’ rekvalifikacie,

® c¢ast’ C — Potvrdenie zamestnavatela o predbeznom prisPube prijatia do pracovného pomeru, ktoru na Ziadost’ uchadzaca
0 zamestnanie vyplni potencidlny zamestnavatel' len v pripade, ak ma uchddza¢ o zamestnanie prisfub na prijatic do
pracovného pomeru,

* stcastou poziadavky je priloha ,,Cestné vyhlasenie®, ktor(i vyplni uchadzag o zamestnanie.

V pripade, ak uchddza¢ o zamestnanie pred zaradenim do evidencie uchadzalov o zamestnanie neprevadzkoval alebo

nevykonaval samostatni zarobkovi ¢innost’, je ku ditu podania poZiadavky povinny preukazat’ tito skutocnost ¢estnym

vyhlasenim (Cestné vyhlasenie je prilohou ¢. I tejto poziadavky).

V pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval

samostatnu zarobkovi ¢innost’, je povinny v zmysle § 70 ods. 7 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ku ditu podania pozZiadavky preukazat’:

a) splnenie dafiovych povinnosti podl'a osobitného predpisu - tdto skutocnost’ sa preukazuje potvrdenim z prislusného danového
uradu, nie starsim ako 3 mesiace,

b)  splnenie povinnosti odvodu preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — tato skutocnost sa preukazuje potvrdenim prislusnych poistovni,
nie starSimi ako 3 mesiace,

c) skutocnost, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru — fdto
skutocnost sa preukazuje formou cestného vyhlasenia,

d) skutoénost, Ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v inom podobnom konani — tdto skutocnost sa
preukazuje formou cestného vyhlasenia,

e) skuto€nost, Ze nemd voéi tradu zavizky - tato skutoénost sa preukazuje formou cestného vyhldsenia,

f)  skutoénost, Ze neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti — tdto skutocnost sa
preukazuje potvrdenim z prislusného inSpektoratu prdce, nie starsieho ako 3 mesiace.

Splnenie povinnosti uvedenych v bodoch c) az e) uchadza¢ o zamestnanie preukaze Cestnym vyhlasenim (Cestné vyhldsenie je

prilohou ¢. 2 tejto poziadavky).

Ak ma uchadzaé¢ o zamestnanie ziujem o rekvalifikiciu, je povinny tradu prace, socialnych veci a rodiny predlozit’

kompletne vyplnenu poZiadavku najneskor 14 kalendarnych dni pred zadiatkom poZadovanej rekvalifikacie.

Po predlozeni poziadavky urad prace, socialnych veci a rodiny poziadavku posudi, ked’ze na uplatnenie prispevku nie je pravny
narok. Sucastou posudenia Giradom prace, socidlnych veci a rodiny je aj zhodnotenie efektivnosti a ucelnosti pozadovanej
rekvalifikacie so zohPadnenim potrieb trhu prace a preverenie, ¢i suma uvedena na potvrdeni poskytovatel’a rekvalifikacie
zodpovedi obvyklym cenim v danom &ase a mieste a & spiiia maximalne ceny uvedené v Usmerneni Riadiaceho organu
¢. N3/2007 v platnom zneni. Bez splnenia tychto ziakladnych podmienok urad prace, socialnych veci a rodiny poziadavku
neschvali. Ak urad prace, socidlnych veci a rodiny poziadavku schvali, uzatvori s uchadza¢om o zamestnanie dohodu o tihrade
prispevku na rekvalifikaciu maximalne v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie. Sucast'ou
prispevku na rekvalifikaciu nie je ihrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie uchadzada o zamestnanie v zmysle
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zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ani Ziadne d’alSie vydavky vynaloZené na
rekvalifikaciu.

Bez uzatvorenia dohody o iihrade prispevku na rekvalifikaciu nie je moZné prispevok na rekvalifikaciu uchidzadovi
0 zamestnanie poskytnut’.

Nasledne po uzatvoreni dohody o uhrade prispevku na rekvalifikaciu virad prace, socialnych veci a rodiny vystavi uchadzacovi
0 zamestnanie RE-PAS, ktory uchadza¢ o zamestnanie predlozi poskytovatel'ovi rekvalifikicie pred zaciatkom rekvalifikacie.
RE-PAS je potvrdenim, Ze trad prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzaovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel’ poZadovanej rekvalifikacie.

Po absolvovani rekvalifikdcie urad prace, socidlnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu v hodnote kurzovného, s vyuzitim RE-PASu.

Urad price, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzagovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ak:

* Uchadza¢ ozamestnanie vzmysle uzatvorenej dohody o uhrade prispevku na rekvalifikiciu nastipi na poZadovanu
rekvalifikaciu najneskor do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatela pozadovanej rekvalifikacie,
v stilade s predpokladanym terminom realizacie pozadovanej rekvalifikacie uvedenym v ¢asti B poziadavky.

* Uchadzad¢ o zamestnanie bude vedeny v evidencii uchadza¢ov 0 zamestnanie pocas celej doby realizacie rekvalifikacie.

® Uchadza¢ o zamestnanie uspe$ne ukonéi rekvalifikaciu.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny uhradi uchddzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikdciu v alikvotnej vyske za
absolvovaniui éast’ rekvalifikdcie, ak uchddza¢ o zamestnanie nedokondi poZadovani rekvalifikdaciu z vainych dovodov
(zdravotnych, rodinnych alebo osobnych dévodov). Uchadzac o zamestnanie ma pravo z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
z osobnych doévodov, ktoré u neho nastali pocas rekvalifikdacie, prerusit rekvalifikaciu. Vaznost dovodov neukoncenia
pozadovanej rekvalifikdcie posudzuje urad prace, socialnych veci a rodiny:

- za vazny zdravotny dovod sa povazuje taky zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie, ktory je posudeny podla § 19 ods. 1
pism. b) zdkona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov ako nevyhovujiici na dalsiu ucast na rekvalifikdcii,

- za vdzny rodinny dévod sa povazuje najmd, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo miesto
konania rekvalifikdcie neumoziujii zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do skoly,

- za vazny osobny dovod sa povazuje najmd zdravotny stav blizkych osob, ktory vyzaduje osobnu celodennii opateru
uchadzaca o zamestnanie o takéto osoby.

* Po ukonceni rekvalifikacie predloZi uradu prace, socialnych veci a rodiny doklad o absolvovani rekvalifikacie najneskér
do 15 kalendarnych dni od ukonéenia rekvalifikacie.

® Po ukonceni rekvalifikacie predlozi uradu prace, socialnych veci a rodiny fakturu, resp. iny relevantny uétovny doklad
za zrealizovanu rekvalifikaciu, ktord vystavil poskytovatel' rekvalifikacie, najneskér do 10 kalendarnych dni od
ukondenia rekvalifikacie.

Posledny termin predloZenia faktiry, resp. iného relevantného uétovného dokladu na urad prace, socialnych veci a rodiny je

15.10.2015. Po tomto termine nebude mozné zo strany uradu prace, socialnych veci a rodiny tieto doklady akceptovat’

a uhradit’ uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu.

Po splneni vSetkych podmienok urad prace, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na

rekvalifikaciu na bankovy ucet uvedeny v poziadavke, v dohode, ktori uzatvoril s uchadza¢om o zamestnanie, a na fakture,

resp. inom relevantnom uétovnom doklade, ktory vystavil poskytovatel’ rekvalifikacie (uchadza¢ o zamestnanie predlozi Giradu

prace, socialnych veci a rodiny splnomocnenie na tento tkon).

V pripade nedodrzania zakladnych pravidiel realizacie rekvalifikacie strati RE-PAS vystaveny k poZadovanej rekvalifikacii

platnost’ a \irad prace, socialnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi o zamestnanie neposkytne.

Ak uchadzac o zamestnanie predcasne ukonci rekvalifikaciu, je povinny ihned’, najneskdr vsak do 3 kalendarnych dni, oznamit’
pisomne uradu prace, socidlnych veci a rodiny a poskytovatelovi rekvalifikacie tito skutoénost’ spolu s dovodmi predéasného
ukoncenia rekvalifikacie a relevantnymi dokladmi preukazujicimi predéasné ukoncenie rekvalifikacie.

AKk uchadzaé o zamestnanie pred¢asne ukondi rekvalifikaciu bez vaznych dévodov, urad prace, socidlnych veci a rodiny ho
vyradi z evidencie uchiadzacov o zamestnanie pre nespolupricu podla § 36 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
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Ziakladné informacie pre poskytovatel’a rekvalifikacie

Rekvalifikdcia je priprava uchidzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu price s cielom nadobudnutia teoretickych a
praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vo vybranom akreditovanom vzdelavacom kurze, ktory zrealizuje
poskytovatel rekvalifikacie vybrany uchadza¢om o zamestnanie.

AKkreditacia musi byt vydana Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR/ Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR/ Ministerstvom vniitra SR/ inym organom Statnej spravy/ v zmysle zvlastnych osobitnych predpisov. Akreditacia
sa nevyzaduje pri vzdelavacich kurzoch zameranych na rozvoj komunikaénych, pocitacovych, manazérskych, socialnych,
podnikatel’skych a jazykovych kompetencii.

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat' len na uzemi Slovenskej republiky. Poskytovatel rekvalifikacie bude akceptovany len
Vv pripade, ak ma vydant akreditaciu na vzdelavaci kurz, resp. realizuje neakreditované vzdelavacie kurzy v zmysle legislativy
platnej na Gizemi Slovenskej republiky.

Uchadza¢ o zamestnanie si z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, 0 ktord ma zaujem, a
predlozi iradu prace, socialnych veci a rodiny poZiadavku na predpisanom formulari.

Stcastou formulara poziadavky je €ast’ B - Potvrdenie poskytovatela poZadovanej rekvalifikacie. V pripade zaujmu
poskytovatel'a rekvalifikicie o jej zrealizovanie pre uchddzada o zamestnanie poskytovatel’ rekvalifikicie vyplni ¢ast’ B
formulara poziadavky. Stucastou Casti B poziadavky su najmé tidaje o pozadovanej rekvalifikacii, vydanej akreditacii, celkovom
rozsahu, cene na osobohodinu a predpokladanej maximalnej cene rekvalifikacie.

Cenu na osobohodinu moéze tvorit’ kurzovné, ktoré zahfiia: odmenu lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratene energii a
ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomocky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, obCerstvenie uchadzacov o
zamestnanie a pripadne iné typy vydavky bezprostredne suvisiace s rekvalifikaciou. Celkova cena na osobohodinu rekvalifikacie
nezahffia cestovné, stravné a ubytovanie uchadzacov o zamestnanie. V pripade, ak sa vyZzaduje absolvovanie zavere¢nej skusky,
ktora je spoplatnena a ktora bola zahrnuta do ceny na osobohodinu, nie je mozné navySovat predpokladani maximalnu cenu
kurzovného v pripade, ak uchadza¢ o zamestnanie nezlozil zavere¢nti skiisku v riadnom termine a z toho dévodu ju bude opakovat'.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny predlozit’ uradu prace, socialnych veci a rodiny kompletne vyplnenu poziadavku
najneskor 14 kalendarnych dni pred zac¢iatkom poZadovanej rekvalifikacie.

Urad préce, socialnych veci a rodiny zhodnoti efektivnost’ a i¢elnost’ pozadovanej rekvalifikicie a preveri, ¢i suma uvedena na
potvrdeni poskytovatePa rekvalifikicie zodpoveda obvyklym ceniam v danom &ase a mieste a&i spilia maximalne ceny
uvedené v Usmerneni Riadiaceho organu ¢. N3/2007 v platnom zneni. Ak urad prace, socidlnych veci a rodiny poziadavku
schvali, uzatvori s uchadzac¢om o zamestnanie dohodu o iihrade prispevku na rekvalifikaciu, maximalne v hodnote kurzovného
uvedeného v potvrdeni poskytovatel'a rekvalifikacie.

Nasledne urad prace, socialnych veci a rodiny vystavi pre uchadzaca o zamestnanie RE-PAS, ktory uchadza¢ o zamestnanie
predlozi poskytovatel'ovi rekvalifikacie pred zaciatkom rekvalifikacie. RE-PAS je potvrdenim, Ze tirad prace, socialnych veci
arodiny poskytne uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ktori zrealizuje poskytovatel’ poZadovanej
rekvalifikacie.

Po absolvovani rekvalifikicie budt urady prace, socidlnych veci a rodiny poskytovat’ uchadza¢om o zamestnanie prispevok na
rekvalifikaciu v hodnote kurzovného, s vyuzitim RE-PASov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu na zaklade predloZenia
dokladu o absolvovani rekvalifikacie a faktuary, resp. iného relevantného uétovného dokladu za zrealizovanu rekvalifikaciu, ktoré
uchadza¢ o zamestnanie odovzda na urade prace, socialnych veci arodiny. Po splneni vSetkych podmienok trad prace,
socialnych veci arodiny uhradi uchddzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu na bankovy udet uvedeny
Vv poziadavke, ktory musi byt’ totozny s bankovym uc¢tom uvedenym na fakture, ktor(i vystavi poskytovatel' rekvalifikacie
(uchadzaé¢ o zamestnanie predloZi Gradu prace, socialnych veci a rodiny splnomocnenie na tento ukon).

Pre uplatnenie RE-PASov na ihradu rekvalifikicie je potrebné, aby poskytovatel’ rekvalifikacie:

a) Urdil termin realizacie poZadovanej rekvalifikacie tak, aby realizacia rekvalifikacie zaala v termine najneskor do 60
kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatel’a poZadovanej rekvalifikacie.

b) Ur¢il termin ukoncenia pozadovanej rekvalifikacie so zohl'adnenim rozsahu rekvalifikacie v nadvéznosti na stanoveny
zatiatok v zmysle predchadzajiceho bodu a), pricom posledny mozny termin ukoncenia rekvalifikacie je stanoveny na
30.09.2015.

C) Zrealizoval rekvalifikiciu v termine, ktory uviedol v potvrdeni poskytovatel’a poZzadovanej rekvalifikacie.

d) Dodrzal lehotu zadatia realizacie rekvalifikacie najneskor do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia poskytovatel’a
pozadovanej rekvalifikacie aj v pripade, ak nebude mozné zo strany poskytovatel’a rekvalifikacie zrealizovat’ poZadovanu
rekvalifikaciu v termine uvedenom v tomto potvrdeni. V nadvéznosti na tito skuto¢nost’ je potrebné dodrzat’ stanovenie

. Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“ www.esf.gov.sk

(1]



http://www.esf.gov.sk/

(J
Eurépsky " PRILEZITOST

° cialny ZAMESTNANOST REKVALIFIKACIA
ond A SOCIALNA INKLUZIA SPOLUPRACA
ITMS kéd: 27110130040

terminu ukoncenia rekvalifikacie, pri¢om posledny mozny termin ukoncenia je stanoveny na 30.09.2015.

e) Po ukonéeni rekvalifikacie vystavil uchadzacéovi o zamestnanie doklad o absolvovani rekvalifikacie.

f)  Po ukonceni rekvalifikacie vystavil uchadzacovi o zamestnanie fakturu, resp. iny relevantny uétovny doklad za zrealizovant
rekvalifikaciu, najneskor do 10 kalendarnych dni od ukoncenia rekvalifikacie.

Faktira musi spiiiat’ naleZitosti dafiového dokladu podla § 74 ods. 1 zikona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
Vv zneni neskorsich predpisov, a to najmi: identifikicia uchadzaca o zamestnanie a poskytovatela rekvalifikdcie, sidlo,
ICO, splatnost’ faktiry, odtladok peéiatky a podpis opravneného zastupcu poskytovatel’a rekvalifikacie.

Poskytovatel’ rekvalifikdcie vystavi uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

g) Akceptoval, ze urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzadovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu na et
uvedeny na faktire, resp. inom relevantnom uctovnom doklade do 30 kalendarnych dni od dorucenia tohto dokumentu
uradu prace, socialnych veci a rodiny. Posledny termin predloZenia faktury, resp. iného relevantného ti¢tovného dokladu
na Urad prace, socialnych veci a rodiny je 15.10.2015. Po tomto termine nebude mozZné zo strany uradu prace, socialnych
veci a rodiny tieto doklady akceptovat’ a uhradit’ uchiadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu.

Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikdciu len v pripade, ak

uchadza¢ o zamestnanie:

*  bol vedeny v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie pocas celej doby realizacie rekvalifikacie,

®  uspesne ukonil rekvalifikaciu.

Urad price, socidlnych veci a rodiny uhradi uchadzatovi o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za

absolvovanu ¢ast’ rekvalifikacie, ak uchadza¢ o zamestnanie nedokonéi poZadovanu rekvalifikiciu z vaznych dovodov

(zdravotnych, rodinnych alebo osobnych dévodov). Uchadza¢ o zamestnanie ma pravo z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo

osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas rekvalifikacie, prerusit’ rekvalifikaciu. Vaznost dovodov neukoncenia pozadovanej

rekvalifikacie posudzuje Grad prace, socialnych veci a rodiny:

*  za vazny zdravotny dovod sa povazuje taky zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie, ktory je posudeny podla § 19 ods. 1
pism. b) zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ako nevyhovujici na d’alSiu Gcast’ na rekvalifikacii,

®  za vazny rodinny dovod sa povazuje najmi, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo miesto
konania rekvalifikdcie neumoziuju zabezpecit' sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia
alebo do skoly,

®  za vazny osobny dovod sa povazuje najma zdravotny stav blizkych osob, ktory vyzaduje osobni celodennu opateru uchadzaca
0 zamestnanie o takéto osoby.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny najneskor do 3 kalendarnych dni od pred¢asného ukonéenia rekvalifikacie z vaznych

dovodov pisomne oznamit’ tuto skutocnost’” poskytovatelovi rekvalifikacie spolu s dovodmi a relevantnymi dokladmi

preukazujucimi pred¢asné ukoncenie rekvalifikdcie. V takom pripade je poskytovatel’ rekvalifikacie opravneny vystavit’ faktiru

len v alikvotnej vyske za absolvovani ¢ast’ rekvalifikacie. Poskytovatel’ rekvalifikacie je povinny k tejto fakture vystavit’

uchadzacovi o zamestnanie potvrdenie preukazujuce skutoéne absolvovany pocet hodin rekvalifikacie a termin absolvovanej

Casti rekvalifikacie, spolu s vypo¢tom fakturovanej sumy.

Ak nebude vypocet fakturovanej sumy v silade idajmi v potvrdeni a relevantnych dokladoch, ktoré uchadza¢ o zamestnanie

predlozi poskytovatel'ovi rekvalifikacie a ktorymi bude preukazovat’ pred¢asné ukoncenie rekvalifikdcie z vaznych dovodov, urad

prace, socialnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikaciu uchadzacovi o zamestnanie neposkytne.

Urad price, socidlnych veci a rodiny prispevok na rekvalifikiciu uchidzacovi o zamestnanie neposkytne ani v pripade

nedodrzania tohto postupu.

V pripade nedodrzania zikladnych pravidiel realizicie rekvalifikicie strati RE-PAS vystaveny k poZadovanej rekvalifikacii

platnost’ a prispevok na rekvalifikaciu trad prace, socidlnych veci a rodiny uchadzadovi o zamestnanie neposkytne.

Ak uchadzaé o zamestnanie pred¢asne ukonéi rekvalifikiciu bez vaznych dovodov, urad prace, socialnych veci a rodiny ho
vyradi z evidencie uchiadzadov o zamestnanie pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“ www.esf.gov.sk
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